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STOWARZYSZENIA AKTYWNOSCI LOKALNEJ ,,EVENTYR”

Rozdzial I

Postanowienia ogoine

§1

[. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej ,EVENTYR™,
zwane dalej "Stowarzyszeniem" dziala na podstawie przepiséw ustawy Prawo
o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 1989r. Nr 20, p6z. 104 z pdzna, zm.) oraz niniejszego
statutu i z tego tytutu posiada osobowosé prawng,

2. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania nazwy ,,EVENTYR”.

§2

. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a siedzibg wladz Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych, os. Sikorskiego 52,
44-240 Zory.

§3

l. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych
Organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz podejmowaé z nimi
wspdlprace.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. I, badZz wystgpieniu
z nich decyduje Walne Zebranie Czlonkéw wickszoécig gloséw w  obecnosci

co najmniej polowy cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgei na zasadach okreslonych

w przepisach szczegdlowych.



§5

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosé na pracy spotecznej Cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

Wynagrodzenie czionkéw zarzadu oraz innych pracownikéw Stowarzyszenia ustala

Zarzgd Stowarzyszenia, w zaleznogci od posiadanego majatku.
Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

10.

Praca z dzie¢mi, mlodzieza oraz spofecznosdciag lokalng poprzez dbanie
o zdrowie, kondycje fizyczng i wartosci.

Dzialanie na rzecz rozwoju ekologii, poszanowania srodowiska naturalnego,
promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia.

Dziatanie na rzecz upowszechniania krajoznawstwa, wypoczynku dzieci,
mtodziezy i 0sob starszych oraz rozwoju sportu turystyki i rekreacji.

Dziatanie na rzecz promocji sportu, rekreacji i aktywnych form spgdzania czasu.
Edukacja  spoleczna  dzieci, mlodziezy oraz S$rodowiska lokalnego
w zakresie c¢kologii, ochrony zdrowia, aktywnosci fizycznej, sportu
i rekreac)i oraz aktywnych form spgdzania czasu.

Popularyzacia i promocja zdrowia, zdrowego stylu Zycia, sportu
i rekreac)i oraz form aktywnosci fizycznej.

Popularyzacja zdrowego zywienia, jako nicodlacznego elementu zdrowego stylu
zycta i dbalosci o zdrowie oraz srodowisko naturalne.

Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj aktywnosci lokalnej, w szczegélnosei dzieci i
mtedziezy oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spoteczaym.

Przeciwdzialanie patologiom spolecznym, w szczeg6lnosci narkomanii,
alkoholizmowi i nikotynizmowi.

Integracja spoteczenstwa ze spoteczenstwami Unii Europejskiej i innych krajow

swiata.



11.

12.

13.

14.
15.

Promowanie idei wolontariatu oraz wspieranie integracji i reintegracji zawodowej
i spofecznej.

Wspieranie  idei  ksztalcenia  ustawicznego, doskonalenia zawodowego
oraz uczestnictwa w rozwoju cywilizacyjnym i kulturalnym.

Pomoc czlonkom Stowarzyszenia oraz czlonkom lokalnej spolecznosci
znajdujgcym si¢ w potrzebie.

Dzialanie na rzecz edukacji, nauki i wychowania.

Promocja spofecznosci lokalnej oraz miasta Zory w kraju oraz poza jego

granicami.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2

6.

Zespoly., ktore beda realizowaty cele Stowarzyszenia.

Wspotprace z jednostkami samorzadowymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami

o podobnych celach.

Wspolprace ze szkotami, jednostkami oswiatowymi oraz miejscami spotkan

umozliwiajacymi prowadzenie edukacii.

Organizacje przedsiewzigc, ktore beda shuzyly realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia, w tym:

a) Organizowanie imprez o charakterze sportowym, krajoznawczym i rekreacyjnym,
w tym rajdow, biwakow, wycieczek;

b) Uczestnictwo Zespotdéw Stowarzyszenia w imprezach o charakterze rekreacyjno-
sportowym;

¢) Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formie wyjazdowej
i stacjonarnej;

d) Organizowanie zebran, prelekeji, pokazéw oraz szkolen;

e} Organizowanie warsztatow, szkolen i kursow specjalistycznych;

f) Organizowanie form dzialalnosci spoteczno - kulturalnej na rzecz aktywizacji i
rozwoju lokalnej spofecznoscei, jej tradycji, kultury i zwyczajow;

Przygotowanie czlonkéw organizacji do aktywnosci na rynku pracy, wspomaganie

rozwoju przedsigbiorczosci i odpowiedzialnosci wérdd dzieci i mtodziezy:

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, radiowej i informacyjnej;
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7. Podejmowanie prawem dozwolonych inicjatyw zmierzajacych
do pozyskiwania $rodkdw finansowych na prowadzenie dziatalnosci statutowe;j
Stowarzyszenia

8. Wspolprace z jednostkami samorzadowymi 1 organizacjami z krajow Unii
Europejskiej i calego §wiata;

9. Wspdlprace z Radami Rodzicow przy szkolach, przedszkolach i innych placowkach
oswiatowych;

10. Organizacj¢ wolontariuszy do realizacji celow statutowych;

1. Prowadzenie dziatalno$¢ edukacyjna i ksztalceniowg wsrdd miodziezy i os6b

dorostych, w tym ksztalcenie wolontariuszy.

§8

Stowarzyszenie prowadzi odplatna i nieodplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w

rozmiarach stuzacych do realizacji zadan statutowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§9
l. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne,
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym czlonkiem Stowarzyszenia.
§10

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1) czionkow zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajgcych,
3) cztonkow honorowych.



§11

I. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktora ma
ukonczone 18 lat, lub osoba majaca ukonczone 16 lat, ktéra przedstawi pisemna zgode
rodzicdw lub opickundéw prawnych, akceptuje statut Stowarzyszenia i wyraza chec
przystgpienia do Stowarzyszenia. Cztonek zwyczajny moze uczestniczy¢ w Walnym
Zebraniu Czionkéw z czynnym i biernym prawem wyborczym oraz ma prawo do
sktadania i przedstawiania wnioskow.,

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc
finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela. Czlonek wspierajacy ma prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu
Cztonkéw z glosem doradezym.

3. Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wklad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob wniosta
zashugi dla Stowarzyszenia. Czilonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku
oplacania sktadek cztonkowskich. Cztonek honorowy ma prawo do uczestnictwa w
Walnym Zebraniu Czionkéw z gtosem doradezym.

4. Status czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nadawany jest uchwalg Zarzadu
Stowarzyszenia, na wniosek osaby ubiegajacej si¢ o status czfonka.

5. Status czlonka wspierajacego nadawany jest uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia na
wniosek osoby zainteresowanej uzyskaniem tego statusu, lub na wniosek cztonkdw
Stowarzyszenia, po otrzymaniu deklaracji pomocy dla Stowarzyszenia.

6. Status czlonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu lub czlonka Stowarzyszenia osobom szczegdlnie zastuzonym dla

promowania idei Stowarzyszenia i dla jego rozwoju.
§ 12

Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:

1. Uczestnictwa w Zespolach realizujgcych cele statutowe Stowarzyszenia.

2. Reprezentacji Stowarzyszenia na imprezach masowych, sportowych, rekreacyjnych i
innych.

3. Aktywne] dziatalnodci na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz realizacji celow

statutowych.
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Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czionkéw.
Zabierania glosu w sprawach decydujgcych dla Stowarzyszenia.

Formulowania wnioskow oraz opinii na temat biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

AN

Wystgpienia o wsparcie Stowarzyszenia w przypadku, kiedy cztonek Stowarzyszenia

lub osoba z jego otoczenia potrzebuje pomocy.
§13
Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

1. Realizowa¢ cele statutowe oraz prowadzi¢ aktywng dzialalnos¢ na rzecz
Stowarzyszenia.

2. Dbac o dobre imig¢ Stowarzyszenia.

3. Przestrzega¢ Statutu Stowarzyszenia, regulaminow oraz wewngtrznych przepisow
Stowarzyszenia.

4. Regularnie oplaca¢ skfadke cztonkowska.
314

I. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w nastepujgcych sytuacjach:
a. Na skutek Smierci czlonka;
b. Na skutek pisemnego wystgpienia czionka, zlozonego do Zarzadu
Stowarzyszenia;
c. Na skutek wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia w zwigzku z:
i. zaniedbaniem obowiazku optacania sktadki cztonkowskiej;
ii. naruszeniem zasad Statutu Stowarzyszenia;
iii. naruszenie interesow Stowarzyszenia lub dziatanie na jego szkodg.
2. Wykreslenie czlonka przez Zarzad Stowarzyszenia nastepuje poprzez podjecie
uchwaty. Za date wykluczenia przyjmuje si¢ dat¢ podjecia uchwaty.
3. Czionkowi wykreslonemu decyzjg Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje mozliwosé
odwotania sie¢ w formie pisemnej do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, w terminie
30 dni od daty dorgezenia decyzji Zarzadu Stowarzyszenia. Decyzja Komisji

Rewizyjnej jest ostateczna.



Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§15
Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie Cztonkdw
2. Zarzad Stowarzyszenia

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia
§16

. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne — zwolywane raz na dwa lata lub
nadzwyczajne, zwotywane w zaleznosci od potrzeb Stowarzyszenia.

3. Przebieg oraz zasady zwolywania Walnego Zebrania Czlonkow okresla odrebny

regulamin.

§17
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw naleza:

I. Przyjmowanie 1 rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia
przedktadanych przez aktualny badZ ustgpujacy Zarzad Stowarzyszenia oraz Komisje
Rewizyjna Stowarzyszenia.

2. Udzielanie absolutorium ust¢pujacemu  Zarzgdowi Stowarzyszenia na wniosek
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

. Wybdr Zarzadu Stowarzyszenia.
. Wybor Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Uchwalanie programow dzialania Stowarzyszenia.

. Rozpatrywanie spraw zgloszonych do obrad Walnego Zebrania Czionkow.

3

4

5

6. Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia.

7

8. Podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia.
9

. Nadawanie i pozbawianie statusu cztonka honorowego.

10. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

.7“/
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§18

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udzial wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia,
zgodnie z przyshugujacymi im prawami.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem decydujgcym maja
cztonkowie, ktérzy majg optacone sktadki czionkowskie i nie majg innych
nieuregulowanych zobowiazan finansowych wobec Stowarzyszenia.

. Prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem decydujacym nic moze
zostac przekazane na osobg trzecig.

W Walnym Zebraniu Czltonkéw moga uczestniczy¢ osoby z czynnym i biernym

prawem wyborczym, cztonkowie z glosem doradezym oraz zaproszeni goscic.
§19

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
przynajmniej raz w roku.

O miejscu i terminic Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad Stowarzyszenia
zobowigzany  jest powiadomi¢  czlonkdéw  Stowarzyszenia  przynajmniej

na 21 dni przed Walnym Zebraniem Czionkéw.
§20

Walne Zebranie Cztonkdéw moze podejmowac Uchwaty.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw przyjmowane sg podezas glosowania zwykta
wickszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy plus jeden liczby oséb
uprawnionych do glosowania.

Jesli  podezas Walnego Zebrania Czlonkéw liczba  0s6b  uprawnionych
do glosowania byla mniejsza niz polowa, Zarzad ma obowigzek zwola¢ Walne
Zebranie Czlonkdw powtornie, nie p6zniej jednak niz 30 dni od daty pierwszego
terminu Walnego Zebrania Czionkéw.

Podczas Walnego Zebrania Czionkow zwotanego w drugim terminie uchwaly moga
zosta¢ podjcte zwykta wickszoscia gtosdw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych czionkéw

z prawem do glosowania.



§21

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze zostac zwolane:

a. Nawniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

b. Na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdow z czynnym prawem wyborczym.
¢. Na wniosek Komisji Rewizyjne) Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow powinno zosta¢ zwolane przez Zarzad
Stowarzyszenia w terminie 2 miesigcy od daty wplyniecia wniosku.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato

zwolane.
§22

. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z trzech do pigciu cztonkow, w tym:

a. Prezesa

b. Przynajmniej jednego wiceprezesa

c. Skarbnika

. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sa na dwa lata przez Walne Zebranie
Czionkow.

. Udzial w zebraniach i pracach Zarzadu Stowarzyszenia jest obowiazkiem cztonkoéw
Zarzadu. Porzadek prac Zarzadu Stowarzyszenia okresla odrebny regulamin.

. Zarzad Stowarzyszenia moze dokona¢ zmiany w skladzie Zarzadu, jednak
nie wigkszej niz 1/3 liczby os6b zasiadajacych w Zarzadzie wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkdw,

. Decyzje dotyczace zmiany w skladziec osobowym Zarzgdu Stowarzyszenia
podejmowane sg w formie uchwaty, tytko podczas posiedzen, na ktorych obecni sa
wszyscy cztonkowie Zarzagdu Stowarzyszenia.

. Che¢ dokonania zmiany w sktadzie Zarzadu przekraczajacej 1/3 wszystkich cztonkow
Zarzadu powoduje koniecznosé zwolania Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkow.

. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢é skazane prawomocnym wyrokiem.

. Czionkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywac wynagrodzenie.



§23

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

—_—

. Kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia.

2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu,

3. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia pozostajacymi do dyspozycji
Zarzadu w oparciu o przyjete programy i kierunki dziatania.

4. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw.

5. Podejmowanie uchwat i decyzji niczbgdnych do biezgcego 1 diugoterminowego

dziatania Stowarzyszenia.

6. Przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia.

7. Wykluczanie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia.

8. Ustalanie planow dziatania i formutowanie planéw dziatalnosci finansowe;.

9. Powolywanie Zespolow Stowarzyszenia.

10. Powolywanie organdéw doradezych i pomocniczych Zarzadu Stowarzyszenia.

11. Uchwalanie regulaminow wewnetrzaych, w tym Regulaminu Stowarzyszenia.

12. Przyznawanie nagrod, wyroznien oraz kar cztonkom Stowarzyszenia.

13. Uzupelnianie sktadu Zarzadu i odwotywanie jego czlonkéw na zasadach zgodnych =z
§ 22 pkt. 4-6 niniejszego statutu.

14. Podejmowanie dzialan w celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.
§24

1. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow przy

obecnoscei przynajmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu.

2. W razie réwnosci glosow, glos decydujacy posiada Prezes Stowarzyszenia.
§25

I. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skiada si¢ z trzech cztonkow, w tym:
a. Przewodniczacego
b. Wiceprzewodniczacego

c. Sekretarza

S

. Crionkowie Komisji Rewizyjne] Stowarzyszenia wybierani sg na dwa lata przez

Walne Zebranie Zztonkow.
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3. Czionkiem Komisji Rewizyjne] Stowarzyszenia nie moze zostaé czlonek
Stowarzyszenia, ktory petni funkeje w Zarzadzie lub kandyduje na nig.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze zosta¢ osoba pozostajaca w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia z
cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia oraz osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysinej.

5. Udzial w zebraniach i pracach Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia jest obowigzkiem
cztonkéw Komisji. Porzadek prac Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia  okresla
odrebny regulamin,

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogg otrzymywac wynagrodzenie.
§ 26
Zadania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:

I. Przeprowadzanie przynajmniej raz do roku kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia.

2. Sporzadzenie i przedlozenie Walnemu Zebraniu  Czlonkéw  sprawozdan
z przeprowadzonych kontroli oraz sporzadzanie oceny dzialalno$ci Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie absolutorium cztonkom
Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Wystgpowanic  do  Zarzadu  Stowarzyszenia o  skladanie  wyjadnien
oraz  przedfozenie  interesujacych  dokumentow  dotyczacych  dziatalnosci
Stowarzyszenia.

5. Uczesinictwo w zebraniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradezym.

6. Kontrolowanic uchwal Stowarzyszenia, w szczegdlnosei uchwat dotyczacych nagréd,

wyrdzniefl, kar oraz skreslen z listy cztonkéw Stowarzyszenia.



Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§27

I. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskich, darowizn, spadkow,
7apisow, dotacji, dochoddw Z whasnej dziatalnosci, dochodow
z majatku stowarzyszenia, ofiarnosci publicznej oraz innych Zrodel.

3. Drziafalnosé¢ finansowa Stowarzyszenia jest jawna.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo do korzystania z majatku Stowarzyszenia na

zasadach okreslonych w regulaminie Stowarzyszenia.
§28
Przychody Stowarzyszenia stanowia:

1. Skiadki cztonkowskie
Dotacje i darowizny

Zbidrki publiczne

= B

Inne wplywy uzyskane z dzialalnodci statutowe;j
§29

Uzyskane przychody moga byé przeznaczone wylfacznie na dziatalnos$¢ statutows

Stowarzyszenia.
§ 30

Dla waznosci oswiadczen woli, pism dotyczacych praw i obowigzkow Stowarzyszenia
oraz umow wymagane jest wspoldziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia: prezesa

lub wiceprezesa oraz czionka Zarzadu.

§ 31

W Stowarzyszeniu zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji

w stosunku do jej cztonkéw, czltonkow organow lub pracownikéw oraz osob,
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z ktorymi pozostajga oni w zwiazku malzenskim, stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki, lub kurateli zwanymi dalej ,,osobami bliskimi”.
Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkow organdw
oraz osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich oraz
okreslonych w regulaminie Stowarzyszenia, w  szczegélnosci jedli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania ~ majatku na  rzecz  czlonkéw,  czlonkéw  organow
lub pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia oraz Regulaminu Stowarzyszenia.

Zakupu na szezegblnych zasadach towarow lub wustug od podmiotow,
w  ktorych uczestnicza czltonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organow
Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na zasadach innych

niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
Rozdzial VI
Zamiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 32

Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscia
¥ glosdw, w obecnosci co najmniej ¥ czlonkdéw uprawnionych do glosowania.
Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkéw  wickszoscig %  glosow, w obecnosci co najmniej % czionkow
uprawnionych do glosowania.

W przypadku braku quorum Zarzad zobowigzany jest zwolaé Walne Zebranie
Cztonkow w drugim terminie. Podczas zebrania w drugim terminie uchwaly te mogg

zostac podjete bez wzglgdu na iloéé¢ obecnych cztonkdéw uprawnionych do glosowania.
§33

Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okre$li sposéb likwidacji oraz cel, na ktéry

zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia,

Stowarzyszenie Aktywnodci Lokalnaj
“EVENTYR”
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